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AWO Stiftung Gelsenkirchen
sorgt fiir mehr Lebensqualitdt

Die AWO Stiftung Gelsenkirchen
méchte auf besondere Weise Bildung
und Lebensfreude férdern — und so
mit vielen kleinen Schritten zu mehr
Lebensqualitét in Gelsenkirchen bei-
tragen. Die Stiftung wurde 2007 ge-

grindet. Sie unterstitzt kreative Ideen

fur Kinder, Familien, Senioren, behin-
derte Menschen jeden Alters. Mal mit
Einzelaktionen, mal mit Projekten fir
gréBere Gruppen. Neueste Projekte:

,,Lecka” AWO-Garten

Auf dem Foto wuchern noch die Wild-
kréuter auf dem Grundstick am ehe-
maligen Guterbahnhof Schalke-Sud.
Aber bald entsteht hier auf 300 gm ein
neues Gartenprojekt der AWO Stiftung in
Zusammenarbeit mit dem kommunalen
Stadtteilprojekt Schalke: ein interkultu-
reller und integrativer Familiengarten.
Einrichtungen aus der Nachbarschaft
(Kitas, Schulen, Seniorenzentren,

Vereine ...) kénnen auf einem Stiick Land
Nutzpflanzen anbauen, ernten und ver-
arbeiten. Gemeinsam kdnnen Menschen
aller Altersgruppen, mit und ohne Handi-
cap, hier den natirlichen Jahreskreislauf
der Natur erleben.

Kontakt fir alle Interessierten im Stadt-
teil, auch Privatpersonen, die Spaf3 am
gemeinsamen Gdrtnern haben: AWO
Stiftung, Melanie Weckmann, Grenzstra-
e 47, 45881 Gelsenkirchen, Tel.: 0209
/ 40 94-115, E-Mail: melanie.weck-
mann@awo-gelsenkirchen.de.

Thomas NaBB vom haustechnischen Dienst
testet die ,,Ape” (ital. fir Biene)

Neues Dienstfahrzeug

der AWO Stiftung Gelsenkirchen, ein
+Ape-Dreirad” der italienischen Tra-
ditionsmarke Piaggio, 16 PS, Spitzen-
geschwindigkeit 75 km/h (bergab ...).
Seinen ersten gréf3eren Auftritt hatte der
Kleine beim Sommerfest des Senioren-
zentrums Schalke am 08. Juni (siehe
unten). Kinftig soll das schmucke Fahr-
zeug bei zahlreichen Veranstaltungen
Werbung fur die AWO Stiftung machen,
die Tafeln an den Seitenwénden sind
deshalb austauschbar. Aktuelles Thema:
die Waldkiste mit Tipps und Materialien
zum Spielen in der Natur zum Ausleihen
fur Kinder-Tageseinrichtungen.

Beim grofien AWO-Familienfest in Soest
(13./14.09., siehe Bericht auf Seite 3)
wird die ,Ape” ebenfalls fir Sympathien
werben. Ubrigens: For AWO-Mitglie-
der werden Busse fir die Fahrt nach
Soest organisiert. Infos bei Iris Zasada,
Telefon 02 09 / 40 94-110,

E-Mail: iris. zosodo@owo gelsenklrchen de

Beim Sommerfest des Semorenzentrums Gel-
senkirchen-Schalke an der GrenzstraBBe: Bun-
destagsabgeordneter Joachim PoB3 besucht mit
seiner Ehefrau den Stand der AWO Stiftung.
In der Mitte Iris Zasada (Mitgliederbetreuung),
daneben Rita Lesnik (u.a. Ortsverein Schalke,
Vorstand AWO Stiftung) und Anita Placzek
(Ortsverein HeBler).

AWO emeznsam vor Ort in Bottrop

Mit allen und fir alle - erstmals traten
alle ,,AWOs” in Bottrop gemeinsam
auf: Bezirk und Unterbezirk, Ehren-
und Hauptamtliche, Kinder und Er-
wachsene.

- Sie zusammen prdsen-
tierten auf dem Eigener
{ Markt den vielen inte-
ressierten Bottropern am
11. Juni die zahlreichen
AWO-Angebote. Betei-
ligt waren die KiTas, die
Offenen Ganztagsschu-
] " |en, die Ortsvereine und
pE 4 | die Seniorenzentren.

& il l Alle stellten ihre Ange-

- bote vor, fir alle Men-
schen / Altersgruppen
ist Passendes dabei: von

i es we

Stimmungsvolle

Eréffnung: der Hilfe fur Familien
Robeg Mallitzki  mit Neugeborenen tber
vom Orisverein K
Fohlenbrock Angebote fur Kinder

und Familien bis zur

ganzheitlichen Pflege im Seniorenzen-
trum. Das grofie Fest begann vormittags
mit einem kreativen Bohnenprogramm,
Oberbirgermeister Bernd Tischler
lobte in seiner Rede die ,lebendige
Stadt”, die auch von der Unterstiutzung
durch Einrichtungen wie die AWO lebt.
Und wie das mit erfolgreichen Aktionen
so ist: Eine ForTse’rzung ist schon geplon’r

Aufstellen zur Pyramide - die Kinder der
Offenen Ganztagsschule Ludgerus

Heinz Lubke
EINER
Eﬂﬂm

. AW Sich so nennen zu dirfen betrachte ich als
grofle Ehre. Seit 25 Jahren nach unseren Leitbildern, Solida-
ritét, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit arbeiten

zu kénnen, erfollt mich mit Stolz.

Mit einem Team von Mitarbeitern, das seit vielen Jahren
erfolgreich und engagiert nach diesen Maximen arbeitet,
sorgen wir fUr die Zufriedenheit unserer Kunden.

Nicht nur ich darf ein Jubildum feiern, auch die Paulschule
kann feiern, seit zehn Jahren erstrahlt sie in neuem Glanz und
ist unser ,Zuhause” (siehe auch Artikel Seite 2).

Seit 25 Jahren beschdftigt bei der AWO,
Leiter des Internationalen Migrantenzen-
» trums an der PaulstraBe in Gelsenkirchen:

(ZWISCHENRUF
Integration — der Zusammenschluss vieler zu einer Einheit

Wir in NRW leben seit mehr als 100 Jahren mit Menschen verschiedener Nationalitdten zusammen, ja man kann sagen gut zusammen. Die
Menschen kamen aus Polen, ltalien, Griechenland, Spanien und vielen anderen Léndern. Von vielen Nachbarn oder Mitmenschen wissen wir
schon gar nicht mehr, wo sie ihre Wurzeln hatten oder haben. Oft gehéren wir, wenn wir eine oder zwei Generationen zurickblicken, selbst
zu denen, die sich ,integriert” haben. In den letzten Jahrzehnten kamen oder kommen viele Menschen aus der Turkei, aber auch aus Russ-
land, Ruménien, Ungarn, Bulgarien und vielen anderen Landern. Die Welt bewegt sich und Europa rickt zusammen.

Die AWO hat sich dieser Vielfalt angenommen und alle Menschen willkommen geheiflen. Stets war und ist uns bewusst, dass diese Will-
kommenskultur uns alle betrifft und dafir steht, dass Integration nicht nur eine Leistung der Migrantlnnen ist, sondern auch eine Aufgabe
der gesamten Gesellschaft. Die AWO Gelsenkirchen/Bottrop hat im Jahr 2003 ein Internationales Migrantenzentrum (IMZ) in Gelsenkirchen
Bismarck in der Paulstraf3e 4 ins Leben gerufen. Hier findet seitdem Begegnung, Beratung und Betreuung statt.

\Das zehnjdhrige Bestehen wollen wir AL L E am 18. Oktober (bitte vormerken) feiern. Schon heute laden wir dazu herzlich ein. )




Dobrodosli, willkommen, wellcome, bienvenue, witaj, lobpo noxanosatb, hos geldiniz

Zehn Jahre Internationales Migrantenzentrum der AWO

Nicht das einzige, aber das gréBte in
NRW ist das von der AWO gefihrte
Internationale Migrantenzentrum (IMZ)
mit Sitz in der ehemaligen Paulschule in
Bismarck. Darauf ist Leiter Heinz Libke
schon ein bisschen stolz. Urspringlich
waren die Migrationsdienste und der
Bereich Qualifizierung / Weiterbildung

getrennt. Jetzt managen zwélf Angestellte
plus Honorarkréfte diese groBBen Bereiche
mit einem vielféltigen Beratungs- und
Schulungs-Angebot. Sie sprechen Bos-
nisch, Deutsch, Englisch, Franzésisch,
Kroatisch, Polnisch, Russisch, Serbisch
und Torkisch.

Hier ein Uberblick der IMZ-Abteilungen:

Fachdienst Migration / Integration

Migrationsberatung (MBE)

fur erwachsene Zuwanderer, die Bera-
tung und Unterstitzung for ihr Leben in
Deutschland bendtigen.

Integrationskurse

werden gemdf dem seit 2005 gel-
tenden neuen Zuwanderungsgesetz
durchgefihrt, mit jeweils 600 Basis-
und 60 Orientierungsstunden; zuséitz-
lich gibt es spezielle Angebote (Férder-
und Alphabetisierungskurse, Eltern-
kurse, Frauenkurse).

Integrationsagentur (I1A)

Vielfalt ist unsere Starke”: Nach
diesem Leitsatz heiBt es anregen,
bindeln, motivieren, bewusst machen,
zusammenfUhren, begleiten, 6ffentlich
machen — fir eine wirksame Integra-
tion vor Ort, mit besonderen Schwer-
punkten wie z. B. Ehrenamt (siehe auch
den nebenstehenden Bericht), Migra-
tion und Gesundheit und in enger
Zusammenarbeit mit vielen dffentlichen
Tragern, Einrichtungen und Migranten-
Selbstorganisationen.

Interkulturelle Projekte

Zum Beispiel Sportangebote fur
Frauen, Theaterprojekte, Vortrage,
unter anderem zu Alltagsthemen.

Demenz-Servicezentrum fir Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte

So lang der Name, so umfangreich
die Angebote des DSZ in AWO-Tréger-
schaft, mit Schwerpunkten in russischer
und turkischer Sprache: vielféltige
Beratung und Begleitung Betroffener
und Angehériger; Entwicklung von
Produkten und Materialien zur Beschéf-
tigung mit Erkrankten und zur Infor-
mation Gber die Krankheit; Aufklarung
der Offentlichkeit Gber die immer noch
teilweise tabuisierte Krankheit (die fir
Menschen mit anderer Muttersprache
noch besondere Probleme mit sich
bringt), z. B. umfangreiche Beteiligung
an der groBBen Gelsenkirchener De-
menzkampagne im Juni (siche www.
awo-gelsenkirchen.de).

Qualifizierung / Weiterbildung

Aktiv-Jobs

(,Ein-Euro-Jobs”) - um Langzeitar-
beitslose an den Arbeitsmarkt (wieder)
heranzufihren

Arbeiten-und-Lernen (A+L)
Qualifizierungsmaf3nahmen des Lotte-
Lemke-Bildungswerks der AWO Gelsen-
kirchen/Bottrop: Damit kénnen junge
Leute zwischen 18 und 25 Jahren unter
bestimmten Voraussetzungen Schulab-
schlusse der Sekundarstufe | nachholen.

Wir bedanken uns bei allen Besuchern / Teilnehmern, Parinern und Unterstitzern
fir das Vertrauen und freuen uns auf weitere gute Jahre der Zusammenarbeit

mit lhnen und fur Sie!

Es war einmal...

Zur Skulptur des Herkules in GE-Horst
ging die Fahrt der ,Ehemaligen”, also
der AWO-Mitglieder, die Gber viele Jahre
Funktionen in Ortsvereinen oder im Kreis-
verband Gelsenkirchen der AWO inne-
hatten. Ein kleiner Dank fur langjéh-

,Gefillte Fisch”

Beim Besuch der neuen Synagoge in
Gelsenkirchen im Frihjahr erhielten
die Teilnehmerinnen der AWO Famili-
enbildung einen Einblick in die Ge-
schichte der jidischen Gemeinde, das
heutige Leben und die Festtage.
Besonders das Pessach-Fest, das kurz
bevor stand, wurde intensiv.anhand

von geschichtlichen Hintergrinden und
kulinarischen Genussen (Matze, ,gefillte
Fisch” und Suppe mit Matze-Knédeln)
thematisiert. Nach dem Essen fihrte
Judith Neuwald-Tasbach, Vorsitzende der
Judischen Gemeinde Gelsenkirchen, in
den Gebetsraum, erklérte z. B. die Entste-
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IMZ: (v. |.) Hikmet Kubac (MBE), Milan Sta-
nojevic (IA), Elena Maevskaya (DSZ), Canan Kotsch (A+L), Serpil-Sehray Kilic (DSZ),
Yasemin Akkoc (MBE), Petra Esposito (Aktiv-Jobs), Bedia Torun (ganz vorne, 1A/DSZ),
Heinz Libke (Leiter IMZ), Admir Bulic (IA), Karin Niewiarra (Verwaltung), Ece Kaya
(Azubi Birokommunikation), Anja Héhne (A+L). Es fehlt Ayse Kara (Integrationskurse).

» Vielfalt ist unsere Stérke”

der AWO ausgezeichnet. In dieser Form
gab es diese Auzszeichnung erstmals

in NRW. Zu dem besonderen Anlass

kam Staatssekretarin Zolfiye Kaykin vom
Ministerium fir Arbeit, Integration und
Soziales (MAIS) ins Infernationale Migran-
tenzentrum.

Ein Highlight im Jubildumsjahr war im
Mai die Verleihung der Ehrenamtskarten
in feierlichem Rahmen an 22 Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte. Sie setzen
sich fir ein gutes gemeinsames Zusam-
menleben ein und wurden jetzt for ihr
Uberdurchschnittliches Engagement bei

Auf dem Gruppenbild nach der Verleihung der Ehrenamtskarten und -urkunden (Koo-
peration des IMZ mit der Ehrenamtsagentur): Vorne (v. |.): Hatice Neguzel, Nursel Ergin,
Bedia Torun (IMZ), Arzu Yildiz, Ege-Umut Yildiz, Unsal Yildiz, Hannah Martinez. Mitte (v. 1.):
Holya Mankoc, Nermin Demir, Génil Aktirk, Bagdagil Demir, Canan Kotsch, Gabriele Preuf3
(Burgermeisterin), Zilfiye Kaykin (Staatssekretérin MAIS), Kemal Demir, Khadija Benmusa, Ko-
koni Thof3, Dr. Teoman Dikmen. Hinten (v. |.): Nauauthayathasan Raphielpillai, Sejdi Ramadani,
Hans-Jirgen Meifiner (Ehrenamtsagentur), Aliriza Salihi, Fuat Mentes, Marina Kaspar, Johannes
Mehlmann (Ehrenamtsagentur), Admir Bulic (IMZ), Beate Rafalski (Ehrenamtsagentur), Heinz
Lubke (IMZ). Nicht auf dem Foto sind Arzu Giraras und Zoran Samardzic.

AWWO TERM ’NE Bitte schon jetzt vormerken!

rigeS(Er}G)Jolgemg“L-l DG-T Grulgptlanbild hung einer Thora und beantwortete die 11.07. (15:00) Info-Nachmittag zu , Altersarmut”, Grenzstrafle 47, GE
zeigt (v. |.): Inge Bublitz, Inge Poslusny, vielen interessierten Fragen. ] I ; .
Hans-Jirgen Meif3ner, Leni Winnemann,  Die néchste Veranstaltung in dieser The- UL/ (o'i\)lEO'j.310)2lal$§h:c;:siii;‘?f;iﬁru'his;u;k ier;ls;e;gentrum Deichstr. 77, GE
Hildegard Guddack, Annegret Esbach, menreihe, die in Kooperation mit der Ge- _ Miduiele 9 usg
Magdalene Sadlowski, Rita Lesnik, Elli sellschaft fir Christlich-Jidische Zusam- 13.07. Sommerfest Ortsverein Schalke
Gayk, Helga Ciminski, Helga Frankie- menarbeit stattfindet, folgt am 21.11.13 28.07. Sommerfest Ortsverein Boy
wicz, Eberhard Goldau, Maria Sonntag, anlésslich des Chanukka-Festes. Infos: , T : :
Wilma Friese und Jorgen Hitz als ,Ehe- AWO Familienbildung, Tel. 0209 / 4094- 08.08. (ab 9?.30) Nachbarschaftsfrihstick Seniorenzentrum Deichstr. 77, GE
maligen-Beauftragten”. 179 oder 02041/ 7 09 49-24. 01.09. Familientag GE
04.09. 90 Jahre Ortsverein AWO Horst
ﬁﬁginti)sf_ Die richtige Energiesparlampe, 04.09. Energieberatung Grafenwald
fiir jeden Einsatz, Raum, : .
Anspruch und Geschmack, 10.09. Gesundheitstag der SPD Bottrop, Berliner Platz
Elektroinstallationen und Sonnenschutz mit Konzept mit optimaler Beratung 13./14.09. AWO-Familienfest Soest
Beratung = Service = Planung = Verkauf \ 28.09. Neustadtifest / Sudostfest Gelsenkirchen
28.09. (14:00-16:00) Fit durch Seniorentanz, Bigelstra3e 25, Bottrop
Friedrich Siebenlist Telefon: 0209 /7813 35 I 29.09. AWO Fuhlenbrock stellt sich vor
Elektromeister Mobil: 01 72/90 99 377
Besuchen Sie uns 05.10. 70er-JGhre-Porfy
Cranger Str. 305 und 277 $e:e1;on: gg 88//3766190:3896 in unserer Filiale: 14.10. (14:30-16:00) Fit durch Seniorentanz, Grenzstrafle 47, Gelsenkirchen
i elerax:
45891 Gelsenkirchen siebenlist@elektro-siebenlist.de crﬂl'lger str. 305 18.10. Feier ”Zehn Jahre IMZ*
Elektro Siebenlist jetzt auch Cranger StraBBe 234-236 19.10. Herbstfest Ortsverein Bottrop-Stadtmitte
(ehemals Porzellan und Glas Burgard) 23.11. Jubilar-Ehrung




Berichte + Nachrichten
aus dem Bezirksverband Westliches Westfalen

Vierte AWO Sozialkonferenz in der Dortmunder Westfalenhalle

Inklusion beginnt im Kopf

Als eine Querschnitisaufgabe, die alle
Arbeitsbereiche der AWO betrifft, be-
zeichnet Michael Scheffler, Vorsitzen-
der des Bezirks Westliches Westfalen,
das Thema Inklusion.

Auf der vierten Sozialkonferenz des
Bundesverbandes, die in Kooperation
mit dem Bezirk WW in der Dortmunder
Westfalenhalle durchgefihrt wurde, for-
derte er, alle Angebote des Wohlfahrts-
verbandes inklusiv auszurichten — von
der Kita bis hin zum Seniorenzentrum.
+Es ist eine Herausforderung fir uns, die
Strukturen so zu gestalten, dass Inklusi-
on gelingen kann.” Und: ,Das alles ist
neu und muss gelernt werden. Inklusion
beginnt im Kopf.”

JInklusion — Auch bei uns”, war die

Veranstaltung am 28. Juni Uberschrie-
ben, zu der mehrere hundert Teilnehmer
gekommen waren. In seiner Eréffnungs-
rede nannte Wilhelm Schmidt, Prasident
des AWO-Bundesverbandes, Inklusion
JLeitprinzip und Forderung zugleich”.
Waéhrend Integration Menschen, ,die
anders sind”, in das bestehende System
eingliedern wolle, verlange Inklusion die
+Anpassung des Systems an die Bedirf-
nisse der Menschen”. Und damit, so
Schmidt, sei Inklusion auch ein Auftrag,
der sich aus den Grundwerten der AWO
wie Gleichheit, Solidaritét und Gerechtig-
keit ergebe. Er mahnt: ,Wir missen uns
in einen breiten gesellschaftlichen Dialog
darUber begeben, ob sich unsere etab-
lierten Strukturen eignen, um den Bedurf-
nissen der Menschen gerecht zu werden,

Michael
Scheffler im
launigen
Gesprdach mit
Wolfgang
Stadtler
(rechts).

Guntram Schneider, Wilhelm Schmidt und Michael Scheffler (von links) bei der

AWO Sozialkonferenz in Dortmund.

denen bisher die umfassende Teilhabe
am gesellschafilichen Leben verweigert
wurde.”

Dass die Forderung nach Inklusion eine
ganz neue Blickrichtung verlangt, betonte
auch Guntram Schneider, Minister fir
Arbeit, Integration und Soziales in NRW:
,Nicht der Mensch ist behindert, sondern
er wird behindert gemacht — und zwar
durch Defizite in unserem gesellschaft-
lichen Leben, die es abzustellen gilt.”
Dortmunds Oberbirgermeister Ullrich
Sierau formulierte in einem GruBBwort:
Wir haben das Thema in der Vergan-
genheit falsch angepackt und nur auf die
Schwéichen der Menschen, nicht auf ihre

Starken geschaut.”

Dass Inklusion nicht zum Nulltarif zu
haben ist, betonten sowohl Michael
Scheffler als auch Wilhelm Schmidt und
der AWO Bundesvorsitzende Wolfgang
Stadtler. Inklusion sei kein Sparmodell.
Es missten von Bund, Léandern und
Kommunen ausreichend Mittel zur Ver-
fugung gestellt werden, um die richtigen
Rahmenbedingungen zu schaffen. AWO
Prasident Schmidt: ,Die AWO fordert
eine eindeutige Orientierung der Poli-
tik zur Inklusion und damit eine sichere
materielle Grundlage, damit Inklusion als
gesamtgesellschafiliche Aufgabe gelin-
gen kann.”

Wolfgang Altenbernd:

25 Jahre Geschdftsfiihrer des AWO Bezirks Westliches Westfalen

Wolfgang Altenbernd, Geschdftsfih-
rer des AWO Bezirks Westliches West-
falen, feierte jetzt sein 25-jahriges
Dienstjubildum. Zahlreiche Wegge-
fdhrten wirdigten die Verdienste des
Mannes, der maBgeblich dazu beige-
tragen hat, dass die AWO sich heute
als modernes und gleichzeitig den
traditionellen Werten verpflichtetes
Dienstleistungsunternehmen prdsen-
tiert.

Der 63-jahrige Wolfgang Altenbernd
ist seit 1988 Geschéftsfohrer der mit
rund 40.000 Mitgliedern gréfiten AWO
Gliederung in Deutschland. Der AWO

Bezirksverband Westliches Westfalen ist
nicht nur Mitgliederverband, sondern

als sozialwirtschaftliches Unternehmen
auch einer der gro3en Arbeitgeber in der
Region. Der unternehmerische Bereich
umfasst mehr als 1.000 Einrichtungen
und Dienste mit 17.000 Beschdéftigten.
Neben seiner Aufgabe im Bezirksverband
fungiert Altenbernd im Auftrag der AWO
als stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrates der Bank fur Sozialwirt-
schaft, als Aufsichtsrat der WIBU Gruppe
und WDR Rundfunkrat. 2008/2009 war
er Vorsitzender der Landesarbeitsgemein-
schaft der Freien Wohlfahrtspflege NRW
und hier auch lange Jahre Vorsitzender

des Arbeitsausschusses Pflege, Gesund-
heit und Alter.

Landespolitisch war und ist er durch seine

umfassende Kenntnis der Wohlfahrts-
pflege bei allen Ministerprasidenten und
Fachministern der letzten Jahrzehnte
hoch geachtet und anerkannt.

Die AWO hat, wie alle Verbénde der
Freien Wohlfahrtspflege, in den letzten
30 Jahren eine rasante Entwicklung vom
ehrenamtlichen Verein zum professio-
nellen Dienstleister im sozialen Bereich
genommen. Dieser Prozess wurde ganz
entscheidend von Wolfgang Altenbernd
gesteuert und gepragt.

Blumen vom Betriebsrat fur
Wolfgang Altenbernd (I.).

Neue Dienstkleidung
in den Seniorenzentren

Uber 6.000 Mitarbeiter aus den Be-
reichen Pflege, Hauswirtschaft, Ser-
vice, Haustechnik und Betreuung in
den rund 60 Seniorenzentren im AWO
Bezirk Westliches Westfalen erkennen
Besucher der Einrichtungen kunftig
auf den ersten Blick.

Sie alle erhalten zurzeit eine neue Dienst-
kleidung — je nach Aufgabenfeld in
unterschiedlicher Farbgebung. Vorteile
sind ein einheitliches, freundliches Er-
scheinungsbild, noch bessere Hygiene
und eine leichtere Orientierung for Ange-
hérige: Weife Kleidung mit rotem Besatz
fur die Pflegekrafte, rein weifle Kleidung
in der Hauswirtschaft, rote Latzhosen und
schwarze Polo-Shirts fir die Mitarbeiter in
der Haustechnik, graue Polo-Shirts und
lange graue Schirzen fir die Service-
Krafte sowie bordeauxrote Polo-Shirts fir

Betreuungskraf-
te.

Zurzeit werden
alle Einrich-
tungen beliefert.
Bislang gibt es
von den Mitar-
beitern nur Lob
for das neue
Ouftfit. Es ist be-
quem, praktisch
und komfortabel. i
Demnadachst

sollen auch Eh-

renamtler, die re-
gelméfBig in den
Einrichtungen e ‘.
aktiv sind, an =
einem entspre-

chenden Polo-Shirt zu erkennen sein.
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Die AWO-Familie feiert

Die AWO-Familie feiert: Am 13. und
14. September ist Soest Schauplatz
des traditionellen Festes, das alle vier
Jahre an einem anderen Ort statt-
findet. Die offizielle Eré6ffnung ist am
Freitagnachmittag um 14 Uhr. Es folgt
an beiden Tagen eine Mischung aus
Musik, Unterhaltung und Talk, die fir
jede Altersgruppe etwas zu bieten
hat.

Auszug aus der Kunstlerliste: die Zucchini
Sistaz, die saftigen Swing vom Feinsten
servieren, das Jérg Hegemann-Trio mit
Boogie Woogie, die aus Jamaika stam-
mende Sangerin Andrea Thompson mit
einem Feuerwerk internationaler Hits,
die Coverband Soundzulimited, deren
Repertoire von Rock bis Pop reicht, die
aus Hemer stammende Jazz Fazz Big-
band, die Sweethearts (Foto) mit den
schénsten Schlagerperlen der 50er-Jahre
in einer Wirtschaftswunder-Revue, Grin-

gos Fate mit
der gefeierten
Johnny Cash
Retrospektive.
Die beiden
musikalischen
Héhepunkte
des Fests sind
die Komm™Mit
Mannls aus
Dortmund mit
ihrem 60er
Jahre Soul und der Geierabend.
Naturlich wird es auch wieder wéhrend
des Familienfestes ein eigenes Programm
fur die jUngsten Besucher mit vielen Ak-
tionen geben. In rund 30 Zelten werden
auflerdem Angebote der AWO présen-
tiert. Und wer sich zwischendurch starken
mochte, findet ein abwechslungsreiches
gastronomisches Angebot, das sicherlich
jedem Geschmack gerecht wird.




BERJICHTE. AUSyDENSAWO=EINRIGH:

PUNGEN:

Ganz offensichtlich SpaR
haben diese Vorschulkinder aus dem
AWO-Familienzentrum Bunte Welt in
Bottrop bei der Wassergewohnung. Sie
lernen spielerisch, Angste abzubauen und
einfach Freude am Plantschen zu haben.
Wahrnehmung, Motorik, Konzentrations-
fahigkeit und Atmung werden geschult.
Und das Einhalten von Regeln gehért
auch dazu ...

Viertes FuRballturnier
der Offenen Ganztagsschulen Fersen-
bruch, Wiehagen und Méhrfeld u. a. auf
dem Jahnplatz in Gelsenkirchen-HeBler.
Engagierte Helfer, tolle Stimmung und
faire Spiele dieser Mannschaften: Die
wilden Mduse, Hassel United, Wiehagen
Kicker, Kénigskicker, The Champions,
Athletico Hassel, Teufelskicker und
Wiehagen Express.

Ein groBer Moment fur Kinder, Eltern und Erzieher in der Bottroper AWO-KiTa
Kleine Welt am 24. Mai: Oberbirgermeister Bernd Tischler zerteilt, im Beisein
von AWO-UB-Geschdftsfihrerin Gudrun Wischnewski (rechts) das Band und
Ubergibt offiziell die neu gestalteten Rdume fir die U-3-Kinder. Lange wurde
gebaut und die Zeit war nicht immer einfach, wie Kindertagesstdttenleiterin
Birgit Grund betont. Oft musste improvisiert werden. Aber es hat sich gelohnt
und die Kinder sind begeistert von ihrer neuen Kleinen Welt.

Ein Dankeschon

gab es von der OGS Fersenbruch an den
Ortsverein Gelsenkirchen-HeBler fir die
grof3e Unterstitzung. Das Bild zeigt eine
TanzauffGhrung der OGS-Kinder beim
Muttertags-Treffen des Ortsvereins. Sehr

Zur OGS Malteserschule

in Gelsenkirchen kam zum Welttag des
Buches im April mit Jesco von Eichmann
ein ,echter Radioreporter” von Radio

Foto: WAZ

Die Seniorenzentren
der Arbeiterwohlfahrt
in Gelsenkirchen

und Bottrop

Gelsenkirchen

¢ Erle, Darler Heide 59, 45891 GE,
Tel. 02 09 - 70 31

* Hassel (Uhlenbrock), MUhlenstr. 124,

45896 GE, Tel. 02 09 - 60 06-0
* Horst, Marie-Juchacz-Weg 16,

45899 GE, Tel. 02 09 - 95 19 30
¢ Schalke, Grenzstr. 49-51,

45881 GE, Tel. 02 09 - 40 94-0

Bottrop
* BigelstraBBe, Bugelstrafie 25,
46240 BOT, Tel. 0 20 41 - 99 21

¢ Fuhlenbrock, Herderstraf3e 8,
46242 BOT, Tel. 020 41 - 5 65 30

* Schattige Buche, Rheinbabenstr. 38,

46240 BOT, Tel. 020 41 -7 72 13-0

,Echt Klasse”

war die Osterferienaktion der Bottroper
OGS Cyriakusschule/Schule am Stadt-
garten zum gleichnamigen Titel einer
Ausstellung dort. In vielen Mitmach-
Aktionen, z. B. einem Sinnespfad (Foto),
wurde das Thema Selbstbehauptung
thematisiert als wichtiger Schutz vor Miss-
brauch.

Frithlingsmarkte in

Bottrop und Gelsenkirchen

Friher gehérte so etwas zu Markttagen
dazu, heute findet man es auf den AWO-
Frihlingsmérkten, z. B. in Bottrop und
Gelsenkirchen Anfang Mai: Zwischen
Marktstéinden mit Blumen, frischem Obst
und Gemuse etc. und zahlreichen Ange-
boten mit kulinarischen Leckereien gab
es netten ,,Klénschnack”, dazu Tanz und
Spiele fur Kleine und Grofle.

@ el

Uberrascht und glicklich waren Kinder
und Betreuer Uber einen Scheck Gber 200
Euro, den die Vorsitzende Liselotte Ho-
henstein Gbergab.

Emscher Lippe als persénlicher ,Vor-
leser”. Gespannt lauschten die Kinder
dem Abenteuer der ,5 Freunde”, die an
diesem Tag die Schatzinsel erforschten.

0GS Mahrfeld

Herzliches Willkommen beim Tag der
Offenen Tir im Méarz mit schénen Akti-
onen und zahlreichen Infos fur die vielen
interessierten Besucher (Bild rechts) und
viel Applaus fur den ,Regenbogenfisch”,
den die OGS-Kinder u. a. beim Ortsver-
ein Gelsenkirchen-Hassel (Bilder unten)
auffihrten — als kleines Dankeschén for
vielféltige Unterstitzung!

Spannende Geschichten

Uber alte Zeiten: Jeden Mittwoch von
15-17 Uhr heif3t es ,Gemeinsam statt
einsam” in GE-Bulmke-Hullen. Der
AWO-Stadtteilladen ladt Altere zum
Spaziergang durch den Stadtteil und zum
Austauschen von Erinnerungen ein. Beim
ersten Treffen dabei (v. |.) vorne: Adel-
heid Frynick, Norbert Rosen, dahinter:
Margret Walbroel, Franz-Josef Barczyk,
Brigitte Grabemann; ganz rechts Elvira
Steinhardt. Wer sich der Spaziergang-
Gruppe anschlieBen oder eine dieser
Gruppen leiten méchte, kann sich im
Stadtteilladen bei den Seniorenver-
treterinnen und Nachbarschaftsstifte-
rinnen Brigitte Grabemann und Elvira
Steinhardt, Tel. 02 09 / 17 70 91 38,
melden.
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